2025年度预算绩效工作开展情况说明

[bookmark: _GoBack][bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14]2025年，区财政部门认真学习贯彻中共中央、国务院关于全面实施预算绩效管理的意见，深刻领会全面实施预算绩效管理顶层设计和重大部署的意义，积极推进财政预算绩效管理工作，以加快建成整体预算绩效和项目预算绩效的全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系为目标，贯彻“花钱必问效、无效必问责”原则，切实推进绩效管理工作。一是坚持“四精”工作原则。制定个性化报表，辅助日常工作，科学编制“四本预算”，实现“全口径”预算管理。二是坚持“无预算不支出”原则。规范预算编审程序，坚持“零基”预算原则，提升预算编制的精准性和高效性。深入实施预算管理制度改革，打破预算切块和基数依赖，所有预算支出均以零为基点，以当年可用财力为基础，建立“有增有减、有保有压、讲求绩效”的预算分配机制。提高预算科学化精细化管理水平，充分发挥支出标准在预算编制和管理中的基础支撑作用。三是绩效管理改革实现突破。组织预算单位对2024年度104个部门和386个项目开展绩效自评，持续在全过程绩效管理各领域发力。

